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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Ένα όμορφο, πέτρινο σχολείο με μεγάλη ιστορία. Στέκεται περήφανο εδώ και ογδόντα χρόνια κι αγναντεύει τα
γαλαζοπράσινα νερά της Λίμνης του Μόρνου.

Το σχολείο μας ανήκει στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Φωκίδας.

Το σχολείο μας στοχεύει στην ολόπλευρη γνωστική, κοινωνική και συναισθηματική ανάπτυξη των
μαθητών/τριών μας, στην καλλιέργεια κριτικής σκέψης και ήπιων δεξιοτήτων όπως η ικανότητα συνεργασίας,
και η ενσυναίσθηση, αλλά και αξιών, όπως η υπευθυνότητα και ο σεβασμός για τον άνθρωπο και το περιβάλλον.

Στόχος μας είναι ένα σχολείο που επιδιώκει την εξωστρέφεια με τη διαμόρφωση ενός δημιουργικού και ανοικτού,
εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, την ευαισθησία για το περιβάλλον-αειφορία, τη βιωματικότητα και την ενεργό
συμμετοχή, που όχι μόνο επιδέχεται αλλά ενθαρρύνει και δημιουργεί καινοτομία. Ένα σχολείο ενταξιακό που
αξιοποιεί τις σύγχρονες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, προκειμένου να ανταποκριθεί στις διαφοροποιημένες
ανάγκες και ικανότητες των μαθητών.

Το σχολείο διαθέτει αίθουσα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών εξοπλισμένη με φορητούς και επιτραπέζιους
υπολογιστές  και μία διαδραστική οθόνη αφής.

Δύο επιπλέον διαδραστικές οθόνες αφής είναι τοποθετημένες σε δύο σχολικές αίθουσες.

Διαθέτει επίσης οπτικοακουστικά εποπτικά μέσα διδασκαλίας, όπως: φορητούς και επιτραπέζιους υπολογιστές,
εξοπλισμό ρομποτικής –  stem για όλες τις τάξεις και βιντεοπροβολείς.

Λειτουργεί δανειστική βιβλιοθήκη με πλούσιο υλικό για όλα τα παιδιά των τάξεων.

Είναι στελεχωμένο με όλες τις ειδικότητες εκπαιδευτικών προκειμένου να λειτουργεί ομαλά και διαθέτει επίσης,
Ψυχολόγο, Κοινωνική λειτουργό και εκπαιδευτικό Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) οι οποίοι αποτελούν
την Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε. Δ. Υ.) με αρμοδιότητα την εκπαιδευτική αξιολόγηση και
υποστήριξη των μαθητών και της σχολικής κοινότητας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συνεργασία ανάμεσα σε όλους τους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Η ανάπτυξη πρωτοβουλιών στα πλαίσια των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων.

Η καλή σχέση εκπαιδευτικών - μαθητών και μαθητών μεταξύ τους.

Το κλίμα συνεργασίας του σχολείου και των οικογενειών των μαθητών.

Η συμβουλευτική υποστήριξη των γονέων/κηδεμόνων από την Ε.Δ.Υ.

Σημεία προς βελτίωση

Η ανανέωση του εποπτικού υλικού.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θέτουν συλλογικά συγκεκριμένους στόχους και προτεραιότητες και προγραμματίζουν αποτελεσματικά τις
δράσεις για την υλοποίησή τους σε σχέση με τις επιδιώξεις και το όραμα του σχολείου.

Αναλαμβάνουν ενεργό ρόλο και πρωτοβουλίες στη διαδικασία συνεχούς βελτίωσης της σχολικής ζωής.

Λειτουργούν αποτελεσματικά ως ομάδα στο πλαίσιο κουλτούρας  συλλογικότητας που ευνοεί την ανταλλαγή
ιδεών και καλών πρακτικών καθώς και την αμοιβαία εμπιστοσύνη. 

Προάγεται η εξωστρέφεια με τη διαμόρφωση ενός δημιουργικού και ανοικτού, εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, η
ευαισθησία για το περιβάλλον-αειφορία, η βιωματικότητα και η ενεργός συμμετοχή, που όχι μόνο επιδέχεται
αλλά ενθαρρύνει και δημιουργεί καινοτομία. 

Κλίμα εμπιστοσύνης μεταξύ Σχολείου και γονέων.

 

Σημεία προς βελτίωση

Αναζήτηση τρόπων βελτίωσης της κτιριακής υποδομής, σε σημεία που κρίνονται σημαντικά για τη λειτουργία
του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία



Η διάθεση των εκπαιδευτικών για επιμόρφωση, εξέλιξη και συμμετοχή.

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή  σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus, e-twinning κ.λπ.)

 

 

 

 

 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, το σχέδιο δράσης "Καινοτομία στη
Διδασκαλία" υλοποιήθηκε με απόλυτη επιτυχία, αναδεικνύοντας τις δυνατότητες
των μαθητών/τριών και των εκπαιδευτικών να συνδημιουργήσουν ένα σύγχρονο,
δημιουργικό και συμπεριληπτικό μαθησιακό περιβάλλον. Όλες οι



προγραμματισμένες δράσεις υλοποιήθηκαν με ενθουσιασμό, συνέπεια και αυξημένη
συμμετοχή από όλα τα εμπλεκόμενα μέλη της σχολικής κοινότητας. Οι μαθητές
συμμετείχαν ενεργά στις βιωματικές και συνεργατικές δραστηριότητες. Ειδικότερα:
Η "Εφημερίδα της Φύσης" εκδόθηκε με μεγάλη επιτυχία και αποτέλεσε αφορμή για
αυθεντική μάθηση μέσα από την παρατήρηση του φυσικού κόσμου. Το σχολικό
συμβούλιο λειτούργησε τακτικά, με τους μαθητές να κατανοούν και να εφαρμόζουν
δημοκρατικές διαδικασίες, ενισχύοντας την έννοια της υπευθυνότητας. Το
συλλογικό παραμύθι και η ποιητική συλλογή αναδείχθηκαν ως κορυφαία δείγματα
δημιουργικής γραφής και συνεργασίας. Η ανταλλαγή γραμμάτων με άλλες τάξεις
ενίσχυσε την επικοινωνιακή ικανότητα και το αίσθημα σύνδεσης των παιδιών με
τον έξω κόσμο. Το σχολικό λεύκωμα δημιούργησε μια αξέχαστη εμπειρία σύνδεσης
με τις σχολικές μνήμες. Οι αφίσες για κοινωνικά ζητήματα ανέδειξαν τη φωνή των
μαθητών σε θέματα που τους απασχολούν, ενισχύοντας την κοινωνική
ευαισθητοποίηση και την αισθητική αγωγή. Η παιδαγωγική του Celestin Freinet και
η τυπογραφική μέθοδος αποτέλεσαν οδηγούς για τη δόμηση ενός πλαισίου μάθησης
με κέντρο τον μαθητή. Παράλληλα, οι ΤΠΕ αξιοποιήθηκαν με ποικίλους τρόπους:
από την ψηφιακή δημιουργία αφισών και λευκωμάτων, μέχρι την τεκμηρίωση
δράσεων και την επικοινωνία με άλλα σχολεία. Η διαδικασία αξιολόγησης
βασίστηκε σε ποιοτικά και ποσοτικά εργαλεία: Τα portfolios των μαθητών/τριών
εμπλουτίστηκαν με ποικιλία παραδοτέων (κείμενα, αφίσες, φωτογραφίες,
προσωπικές αξιολογήσεις). Η αυτοαξιολόγηση ενίσχυσε τη μεταγνωστική επίγνωση
και την ικανότητα αποτίμησης της προσωπικής προόδου. Μέσα από ερωτηματολόγια
και ομαδικές συζητήσεις, οι μαθητές εξέφρασαν θετικά συναισθήματα, αίσθημα
ικανοποίησης και προσωπικής εξέλιξης. Οι εκπαιδευτικοί κατέγραψαν σημαντική
βελτίωση στην ενεργή συμμετοχή, στη συνεργασία και στη δημιουργικότητα των
μαθητών/τριών. Το σχέδιο δράσης: Ενίσχυσε την ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των
μαθητών, δημιουργώντας ένα θετικό κλίμα στην τάξη. Προώθησε την αυτονομία και
πρωτοβουλία, με τους μαθητές να εμπλέκονται ενεργά σε όλα τα στάδια των
δράσεων. Δημιούργησε έναν πολυτροπικό τρόπο μάθησης, όπου κάθε παιδί βρήκε
χώρο να εκφραστεί, να δημιουργήσει και να εξελιχθεί. Ενίσχυσε τη συλλογική
κουλτούρα του σχολείου και ανέδειξε την αξία της διαθεματικότητας και της
βιωματικής προσέγγισης. Στο σχέδιο δράσης σχέσεις μεταξύ μαθητών
υλοποιήθηκαν: 1.Παρατήρηση της ζωής και της συμπεριφοράς των μαθητών Από την
αρχή της σχολικής χρονιάς , οι εκπαιδευτικοί καθοδήγησαν τους μαθητές να
παρατηρήσουν για μία εβδομάδα τις συμπεριφορές των συμμαθητών τους κατά τη
διάρκεια του μαθήματος, αλλά και των διαλειμμάτων. Κατέγραψαν τα
αποτελέσματά τους και διαπίστωσαν πως στις καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις
υπήρχαν ήπιες συγκρούσεις, παρεξηγήσεις και μερικές φορές μη συμμόρφωση σε
κανόνες. Μέσα από συζήτηση οδηγήθηκαν στο συμπέρασμα πως δεν γνωρίζουν
ακόμα πώς να δείχνουν τα συναισθήματά τους ή να λύνουν τις διαφωνίες τους



σωστά. Επίσης, τα παιδιά συμπλήρωσαν ένα παιχνιδοερωτηματολόγιο στον
υπολογιστή σχετικά με τις μεταξύ τους σχέσεις το οποίο συζητήθηκε κατευθείαν
μέσα στην τάξη. Για να γίνουν καλύτερες οι σχέσεις τους στο σχολείο αποφάσισαν
από κοινού με τους δασκάλους τους να κάνουν συζητήσεις και να συμμετέχουν σε
κάποιες ομαδικές δραστηριότητες που θα καλλιεργήσουν το σεβασμό,την
ενσυναίσθηση, την αποδοχή και τη θετική αλληλεπίδραση. 2. Δράση “Καταμερισμός
υπευθυνοτήτων στην τάξη” Σε αυτή την δράση κάθε μαθητής αναλάμβανε στην αρχή
της εβδομάδας έναν συγκεκριμένο ρόλο, όπως “Υπεύθυνος πίνακα”, “Φρουρός
ενέργειας”, Υπεύθυνος τεχνολογίας” κ.λπ. Οι ρόλοι διαφοροποιήθηκαν ανάλογα με
την τάξη και τις ανάγκες της. Στήθηκε σε εμφανές σημείο ένας πίνακας στον οποίο
αναγράφονταν οι υπευθυνότητες και τα ονόματα των μαθητών που τις
αναλάμβαναν. Οι ρόλοι άλλαζαν κάθε εβδομάδα, για να εμπλακούν όλοι οι μαθητές
και να αναπτυχθούν διαφορετικές δεξιότητες. Οι εκπαιδευτικοί έδωσαν σαφείς
οδηγίες στους μαθητές για το τι περιλαμβάνει κάθε ρόλος και επαναλάμβαναν τις
προσδοκίες στην αρχή κάθε εβδομάδας. Κάποιες φορές στο τέλος της εβδομάδας
γινόταν μία σύντομη αξιολόγηση των ρόλων, ώστε οι μαθητές να δώσουν και να
λάβουν ανατροφοδότηση. Ο καταμερισμός υπευθυνοτήτων είναι μία στρατηγική που
ενίσχυσε την συνεργασία, την αυτονομία και τη συμμετοχή των μαθητών μας. 3.
Δραστηριότητα “Το δέντρο των ευθυνών - καλών πράξεων” Οι μαθητές με την
βοήθεια των εκπαιδευτικών δημιούργησαν έναν μεγάλο κορμό δέντρου σε χαρτόνι , ο
οποίος τοποθετήθηκε σε εμφανές σημείο μέσα στην τάξη. Κάθε φορά που ένας
μαθητής αναλάμβανε υπεύθυνα μια αρμοδιότητα ή έκανε μια καλή πράξη
τοποθετούσαμε ένα φύλλο στο δέντρο με το όνομά του και την πράξη του.
Προηγήθηκε συζήτηση με τους μαθητές με ερωτήσεις : “Τι είναι μια καλή πράξη;”,
“Ποιες καλές πράξεις μπορούμε να κάνουμε στο σχολείο;”, “ Τι σημαίνει να είμαι
υπεύθυνος;” ,“Τι ευθύνες μπορούμε να έχουμε μέσα στην τάξη; “. Το δέντρο στο
τέλος της χρονιάς έχει γεμίσει με φύλλα η άνθη, που συμβολίζουν τις καλές πράξεις
των μαθητών. Στο τέλος κάθε μήνα διαβάζονταν οι καλές πράξεις και υπήρχε
επιβράβευση είτε λεκτική είτε με συμβολικές κινήσεις (π.χ. χειροκρότημα ή
αυτοκόλλητο). Αυτή η δράση ενθάρρυνε τα παιδιά να κάνουν και να αναγνωρίζουν
καλές πράξεις , να αναλάβουν υπεύθυνες συμπεριφορές μέσα από ένα συνεργατικό
και οπτικοποιημένο εργαλείο προάγοντας το σεβασμό και τις θετικές σχέσεις μέσα
στην τάξη. 4. Δραστηριότητα “Το ταχυδρομείο των καλών λόγων” Στήθηκε σε κάθε
τάξη “Το ταχυδρομείο των καλών λόγων”, όπου οι μαθητές μπορούσαν να στέλνουν
ανώνυμα, ευγενικά και θετικά μηνύματα στους συμμαθητές τους. Μοιράστηκαν
φάκελοι και μικρά χαρτάκια και τοποθετήθηκε ένα κουτί σε σταθερό σημείο της
τάξης. Επίσης, ορίστηκε ένας μαθητής “ταχυδρόμος”. Προηγήθηκε συζήτηση
ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές : “Τι σημαίνει καλός λόγος;”, “Πώς
νιώθουμε όταν ακούμε ένα καλό λόγο;” και διατυπώθηκαν οι κανόνες της
δραστηριότητας, όπως τα μηνύματα να είναι πάντα θετικά και χωρίς πλάκες. Στο



τέλος κάθε εβδομάδας γινόταν η διανομή των μηνυμάτων. Σε αυτή τη δραστηριότητα
υπήρχε μια διαφοροποίηση στην Έ και ΣΤ΄ τάξη, ύστερα από επιθυμία των παιδιών.
Έγραψαν θετικά μηνύματα όλοι για όλους. Η συντονίστρια του σχεδίου δράσης
συγκέντρωσε τους φακέλους και ορίστηκε μέρα που θα περάσει από αυτές τις δύο
τάξεις για να διαβάσει τα θετικά μηνύματα για τον κάθε μαθητή. Το ταχυδρομείο
των καλών λόγων ενίσχυσε τη θετική αλληλεπίδραση και το κλίμα αποδοχής και
ενθάρρυνσης στην τάξη. 5. Δραστηριότητα “ Ο καθρέφτης της αυτοπεποίθησης” Ως
εισαγωγή συζητήσαμε με τα παιδιά : “Τι σημαίνει να έχεις αυτοπεποίθηση;” και
“Πώς νιώθουμε όταν πιστεύουμε στον εαυτό μας;”. Κάθε μαθητής κοίταζε ένα
καθρέφτη που είχαμε κατασκευάσει από χαρτόνι και έλεγε δυνατά μία θετική φράση
για τον εαυτό του. Στη συνέχεια οι συμμαθητές του έγραφαν και αυτοί σε μικρά
χαρτάκια που τους είχαμε μοιράσει ένα θετικό σχόλιο για αυτόν και το κολλούσαν
στον “καθρέφτη”. Στο τέλος ακολούθησε συζήτηση σχετικά με το πώς ένιωσαν και
τονίσαμε πως ο καθένας μας έχει αξία και μοναδικές ικανότητες. Με αυτή την
δράση οι μαθητές ενίσχυσαν την θετική εικόνα που έχουν για τον εαυτό τους και
έμαθαν να εκφράζονται θετικά. 6. Διοργάνωση βιωματικής δράσης Η Εταιρία
Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος πραγματοποίησε παρέμβάση με
παιχνίδια ρόλων σε δύο τάξεις με στόχο την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και την
αποδοχή όλων των μαθητών στο σχολικό περιβάλλον, προάγοντας τη συνεργασία
και την αλληλοκατανόηση. 7. Συμπλήρωση ερωτηματολόγιου Στο τέλος της
σχολικής χρονιάς, μοιράστηκαν στους μαθητές ερωτηματολόγια στα πλαίσια της
αυτοαξιολόγησης τα αποτελέσματα των οποίων θα αναλυθούν στην Αποτίμηση της
Δράσης. Στο τέλος του πρώτου τριμήνου του σχ. Έτους 2024-2025 οι εκπαιδευτικοί
των δημοτικών σχολείων Λιδωρικίου, Γλυφάδας, Ερατεινής και Ευπαλίου
σχημάτισαν ένα δίκτυο δημοτικών σχολείων του Δήμου Δωρίδας και
συναποφάσισαν την υλοποίηση κοινών δράσεων από τον Νοέμβριο μέχρι το τέλος
Μαΐου. Οι κοινές δράσεις που πραγματοποιήθηκαν είναι οι εξής: Συγκέντρωση
τροφίμων και ειδών πρώτης ανάγκης για το «Χαμόγελο του Παιδιού» με τη
συμμετοχή τόσο των συλλόγων γονέων και Κηδεμόνων των σχολείων όσο και της
τοπικής κοινότητας ενισχύοντας την κοινωνική ευαισθησία και την αίσθηση
ευθύνης που οφείλει να μας διέπει ως πολίτες. Συνάντηση των σχολείων στο
Δημοτικό Σχολείο Ευπαλίου όπου υλοποιήθηκε περιβαλλοντική δράση
ευαισθητοποίησης σε σχέση με την κλιματική αλλαγή και την επίπτωσή της στα
πλατάνια της περιοχής. Συνάντηση των σχολείων στο Δημοτικό Σχολείο Ερατεινής
όπου πραγματοποιήθηκε δράση ευαισθητοποίησης με θέμα τον καθαρισμό της
παραλίας και επίλυση πιθανού προβλήματος μετά την ίδρυση ενός εργοστασίου.
Συνάντηση των σχολείων στο Δημοτικό Σχολείο Λιδωρικίου όπου διοργανώθηκαν
δράσεις σχετικές με τα ιδεώδη του αθλητισμού, την αποδοχή της διαφορετικότητας
(παραολυμπιακοί αγώνες) και δράσεις που ενισχύουν την ομαδικότητα. Κατά τη
διάρκεια όλων αυτών των δράσεων παράχθηκε πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό το οποίο



θα περιγραφεί στη συνέχεια όπως επίσης μοιράστηκε φύλλο αξιολόγησης της δράσης
του οποίου τα αποτελέσματα θα αναλυθούν παρακάτω.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

"Καινοτομία στη διδασκαλία"

Αποτελέσματα της δράσης:Ανάπτυξη της δημιουργικότητας των μαθητών/τριών:
Οι μαθητές είχαν τη δυνατότητα να εκφραστούν ελεύθερα μέσα από ποικίλες μορφές λόγου και τέχνης, γεγονός
που ενίσχυσε τη φαντασία, την αισθητική καλλιέ"'ργεια και τη δημιουργική σκέψη.Καλλιέργεια της 
συνεργατικότητας:Μέσα από τις ομαδικές δραστηριότητες οι μαθητές ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας,
σεβασμού, διαλόγου και αποδοχής της διαφορετικής άποψης.Ενίσχυση της αυτενέργειας και 
υπευθυνότητας:Οι μαθητές ανέλαβαν ρόλους, πήραν πρωτοβουλίες και ένιωσαν ότι η συμβολή τους έχει
ουσιαστική σημασία για τη συλλογική πρόοδο Βελτίωση της γλωσσικής έκφρασης:Οι μαθητές ενίσχυσαν
τις δεξιότητές τους στον γραπτό και προφορικό λόγο.Ενίσχυση της συμμετοχής όλων των μαθητών:Η
δράση έδωσε βήμα σε όλα τα παιδιά, να εκφραστούν και να νιώσουν μέρος μιας ενεργής κοινότητας μάθησης.
Καλλιέργεια δημοκρατικής συνείδησης:Το συμβούλιο της τάξης και η συλλογική λήψη αποφάσεων
βοήθησαν τους μαθητές να κατανοήσουν βασικές αρχές δημοκρατίας, δικαιώματος και ευθύνης.Ενδυνάμωση 
της σχέσης σχολείου – οικογένειας:Η ενεργή ενημέρωση και εμπλοκή των γονέων στις δράσεις δημιούργησε
ένα θετικό κλίμα εμπιστοσύνης και συνεργασίας.Αναβάθμιση του παιδαγωγικού κλίματος της σχολικής 
μονάδας:Η εφαρμογή εναλλακτικών παιδαγωγικών πρακτικών, βασισμένων στις αρχές της Freinet, συνέβαλε
στην ενίσχυση της ενσυναίσθησης, της αποδοχής και του σεβασμού στο σύνολο της σχολικής κοινότητας.
Διάχυση καλών πρακτικών μεταξύ του συλλόγου διδασκόντων:Η ανταλλαγή εμπειριών και ο
συντονισμός των εκπαιδευτικών ενίσχυσαν τη συνεργασία και την επιμόρφωση εντός της σχολικής μονάδας.
Θετική αποτίμηση από όλους τους εμπλεκόμενους:Εκπαιδευτικοί, μαθητές και γονείς αξιολόγησαν θετικά
τη δράση, επισημαίνοντας την αξία της βιωματικής και δημιουργικής μάθησης στην καθημερινότητα του
σχολείου.

 "Ένας για όλους και όλοι για έναν “

Οι στόχοι του σχεδίου δράσης επιτεύχθηκαν και τα αποτελέσματα ήταν θετικά για όλους τους εμπλεκόμενους.

Καλλιεργήθηκε αμοιβαίος σεβασμός και εμπιστοσύνη μεταξύ των  παιδιών. Έμαθαν πως να είναι πιο αυτόνομοι
και υπεύθυνοι. Επιπλέον, όταν υπήρχαν συγκρούσεις , αντιμετωπίζονταν πιο ήρεμα και με διάλογο.

Τα παραπάνω διαπιστώνονται και από τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων. Συγκεκριμένα, τα
συμπεράσματα του ερωτηματολογίου είχαν ως εξής : Στην έρευνα συμμετείχαν 41 μαθητές ( 20 αγόρια και 21
κορίτσια ). Το μεγαλύτερο ποσοστό 37 μαθητές δήλωσαν πως έχουν πολλούς φίλους στο σχολείο, ενώ μόνο 3
απάντησαν πως έχουν μερικούς. Στην ερώτηση αν σου αρέσει να παίζεις με τους άλλους στο διάλειμμα,  35 στα
41 παιδιά είπαν πως πάντα τους αρέσει. Οι 24 συμμετέχοντες δήλωσαν πως πάντα νιώθουν ότι οι συμμαθητές
τους τους σέβονται. Επίσης, στην ερώτηση αν τσακωθείς με κάποιον/α στην τάξη, 25 στους 41 μαθητές
απάντησαν πως του μιλάνε για να το λύσουν. Στην ερώτηση αν τους βοηθούν οι άλλοι όταν έχουν δυσκολία 28
μαθητές σημείωσαν πάντα και 10 μερικές φορές. Επιπλέον, 33 δήλωσαν πως βοηθούν τους άλλους όταν και
αυτοί το χρειάζονται. Τέλος, 32 στους 41 μαθητές μας είπαν πως τους αρέσει πολύ να πηγαίνουν σχολείο και να
συναντούν τους φίλους τους. Συμπερασματικά, η έρευνα αποκάλυψε πως το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών
έχουν καλές σχέσεις με τους συμμαθητές τους, έχουν αναπτύξει τις δεξιότητες της επικοινωνίας , της
συνεργασίας, της αλληλοβοήθειας και του αλληλοσεβασμού. Γνωρίζουν και προσπαθούν να επιλύουν τις
διαφορές του με ειρηνικό τρόπο. Τέλος θεωρούν το σχολείο ως ένα χώρο ευχάριστο και ασφαλές.

"Πρωτοβουλίες για τη διαμόρφωση δικτύων σχολείων"

Τα αποτελέσματα των δράσεων ήταν εμφανή αλλά δεν ήταν εύκολα μετρήσιμα. Ωστόσο αναπτύχθηκε κλίμα
άψογης συνεργασίας και δεσμοί ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ των μαθητών αλλά και των εκπαιδευτικών
όλων των σχολείων τόσο κατά τη διάρκεια των δράσεων όσο και κατά τη διάρκεια των στιγμών χαλάρωσης στα



σχολεία. Φάνηκε ότι ενισχύθηκε η ομαδικότητα, ο σεβασμός και η αποδοχή της διαφορετικότητας.

Ειδικότερα, συντάχθηκε ερωτηματολόγιο το οποίο απαντήθηκε ανώνυμα από τους 10 εκπαιδευτικούς του
σχολείου. Οι εκπαιδευτικοί απάντησαν σε ερωτήσεις σε σχέση με την οργάνωση της δράσης, τα οφέλη που
αποκομίσθηκαν και προτάσεις για βελτίωση. Πιο αναλυτικά ο σχεδιασμός, η στοχοθεσία και επικοινωνία των
σχολείων πριν τη δράση βαθμολογήθηκαν από τους εκπαιδευτικούς με άριστα και πολύ καλά. Επίσης, η
συμμετοχή μαθητών και η συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών βαθμολογήθηκαν με εξαιρετικά και πολύ καλά,
χωρίς τεχνικά προβλήματα. Όσον αφορά στην επίτευξη των στόχων της δράσης οι εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι
επιτεύχθηκαν σε απόλυτο ή μεγάλο βαθμό και οι μαθητές αποκόμισαν κοινωνικές δεξιότητες, δημιουργικότητα
και καλλιέργησαν το συνεργατικό πνεύμα τους ανταλλάσσοντας ιδέες και εμπειρίες. Τέλος, οι εκπαιδευτικοί
απάντησαν πως δε χρειάζεται κάτι βελτίωση για το μέλλον, με όλες τις πτυχές της δράσης να είναι επιτυχημένες
και με θετική διάθεση για μελλοντικές παρόμοιες δράσεις.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

"Καινοτομία στη διδασκαλία" Η υλοποίηση του σχεδίου δράσης "Καινοτομία στη Διδασκαλία" ολοκληρώθηκε με
εξαιρετική επιτυχία, επιβεβαιώνοντας τη δυναμική του εκπαιδευτικού μας προσωπικού, την ενεργή συμμετοχή
των μαθητών/τριών και την αποτελεσματικότητα του αρχικού σχεδιασμού. Καθ’ όλη τη διάρκεια της δράσης, 
δεν παρουσιάστηκαν ουσιαστικές δυσκολίες, γεγονός που συνέβαλε στην απρόσκοπτη εξέλιξη όλων των
προγραμματισμένων ενεργειών.Όλες οι δραστηριότητες υλοποιήθηκαν σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα και τους
στόχους που είχαν τεθεί, με ενθουσιασμό και συνέπεια από όλους τους εμπλεκόμενους. Οι μαθητές
ανταποκρίθηκαν θετικά, συμμετείχαν ενεργά, ανέπτυξαν συνεργατικές και δημιουργικές δεξιότητες και ένιωσαν
πως αποτελούν ενεργό μέρος της μαθησιακής διαδικασίας.Το παιδαγωγικό πλαίσιο του Celestin Freinet και οι
αρχές της τυπογραφικής παιδαγωγικής βρήκαν πρόσφορο έδαφος εφαρμογής, προσφέροντας στους μαθητές
ευκαιρίες για έκφραση, δημιουργία και ανάληψη πρωτοβουλιών. Η παραγωγή έντυπου και ψηφιακού υλικού —
όπως η «Εφημερίδα της Φύσης», τα μαθητικά παραμύθια, οι ποιητικές συλλογές, οι αφίσες και τα portfolios —
υπήρξε πλούσια και ποιοτική, αποτυπώνοντας με σαφήνεια τα μαθησιακά και συναισθηματικά οφέλη για τους
μαθητές.Η εμπλοκή όλων των τάξεων και η συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών ενίσχυσαν τη συνοχή και την
ανταλλαγή καλών πρακτικών. Οι εσωτερικές διαδικασίες αξιολόγησης, μέσω συναντήσεων και εργαλείων
(ερωτηματολόγια, παρατήρηση, portfolios), επιβεβαίωσαν την αποτελεσματικότητα του σχεδίου και την επίτευξη
των επιδιωκόμενων στόχων."Ένας για όλους κι όλοι για έναν"Δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερα προβλήματα σε
κανένα στάδιο της δράσης, ούτε κατά τον σχεδιασμό της,  ούτε κατά τη διάρκεια  υλοποίησής της."Πρωτοβουλίες
για τη διαμόρφωση δικτύων σχολείων" Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν ήταν καθαρά πρακτικές. Για
παράδειγμα η μετακίνηση των δύο μακρινών σχολείων (Ευπάλιο - Λιδορίκι) περιόρισε λίγο τον χρόνο της
τελευταίας δράσης του προγράμματος, χωρίς όμως να επηρεαστεί η αποτελεσματικότητα του δικτύου. Ο Δήμος
Δωρίδας κάλυψε το κόστος της μετακίνησης του κάθε σχολείου στη μία εκ των δύο μετακινήσεων για να μην
υπάρξει οικονομική επιβάρυνση των μαθητών/τριών. Συντονισμός ωρολογίων προγραμμάτων στην εύρεση των
κατάλληλων ημερομηνιών για τις κοινές συναντήσεις, γιατί έπρεπε να διευκολύνονται και τα τέσσερα σχολεία.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Τίτλος Δράσης

"Καινοτομία στη διδασκαλία"



Στόχος Βελτίωσης

Το συγκεκριμένο σχέδιο δράσης  στοχεύει στη συνδιαμόρφωση του κλίματος της τάξης από μαθητές και
εκπαιδευτικούς, στην εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και  εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης.

 Εστιάζει στην ολιστική και βιωματική προσέγγιση, στη διαθεματικότητα και στην ομαδοσυνεργατική μέθοδο.
Προάγει την αυτονομία, ενισχύοντας τους μαθητές να αναλάβουν ευθύνες για τη μάθησή τους και να
αναπτύξουν την ικανότητα  να θέτουν στόχους και να αξιολογούν την πρόοδο τους. Συγχρόνως, στοχεύει στην
καλλιέργεια δεξιοτήτων ζωής συνυφασμένων με αξίες, στάσεις και αντιλήψεις απέναντι στα σημερινά
προβλήματα.

 Αποσκοπεί στην καλλιέργεια της κριτικής σκέψης, της δημιουργικότητας, της επικοινωνίας και οικοδομεί
αυθεντικές μαθησιακές εμπειρίες καθώς οι μαθητές συμμετέχουν σε δραστηριότητες που έχουν σχέση με την
πραγματική ζωή. 

Επιπλέον, για να προωθήσουμε τη συνεργατική δεξιότητα σε μαθητές/τριες του δημοτικού σχολείου σύμφωνα με
την παιδαγωγική του Celestin Freneit και την τυπογραφική παιδαγωγική, θα οργανώσουμε δράσεις που
ενισχύουν την αλληλεπίδραση και την έκφραση των μαθητών/τριών μέσω της παραγωγής κειμένων.

Ενέργειες Υλοποίησης

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, το σχέδιο δράσης "Καινοτομία στη Διδασκαλία" υλοποιήθηκε με απόλυτη
επιτυχία, αναδεικνύοντας τις δυνατότητες των μαθητών/τριών και των εκπαιδευτικών να συνδημιουργήσουν ένα
σύγχρονο, δημιουργικό και συμπεριληπτικό μαθησιακό περιβάλλον. Όλες οι προγραμματισμένες δράσεις
υλοποιήθηκαν με ενθουσιασμό, συνέπεια και αυξημένη συμμετοχή από όλα τα εμπλεκόμενα μέλη της σχολικής
κοινότητας.

Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά στις βιωματικές και συνεργατικές δραστηριότητες. Ειδικότερα:

Η "Εφημερίδα της Φύσης" εκδόθηκε με μεγάλη επιτυχία και αποτέλεσε αφορμή για αυθεντική μάθηση
μέσα από την παρατήρηση του φυσικού κόσμου.

Το σχολικό συμβούλιο λειτούργησε τακτικά, με τους μαθητές να κατανοούν και να εφαρμόζουν
δημοκρατικές διαδικασίες, ενισχύοντας την έννοια της υπευθυνότητας.

Το συλλογικό παραμύθι και η ποιητική συλλογή αναδείχθηκαν ως κορυφαία δείγματα δημιουργικής
γραφής και συνεργασίας.

Η ανταλλαγή γραμμάτων με άλλες τάξεις  ενίσχυσε την επικοινωνιακή ικανότητα και το αίσθημα
σύνδεσης των παιδιών με τον έξω κόσμο.

Το σχολικό λεύκωμα δημιούργησε μια αξέχαστη εμπειρία σύνδεσης με τις σχολικές μνήμες.

Οι αφίσες για κοινωνικά ζητήματα ανέδειξαν τη φωνή των μαθητών σε θέματα που τους απασχολούν,
ενισχύοντας την κοινωνική ευαισθητοποίηση και την αισθητική αγωγή.

Η παιδαγωγική του Celestin Freinet και η τυπογραφική μέθοδος αποτέλεσαν οδηγούς για τη δόμηση ενός
πλαισίου μάθησης με κέντρο τον μαθητή. Παράλληλα, οι ΤΠΕ αξιοποιήθηκαν με ποικίλους τρόπους: από την
ψηφιακή δημιουργία αφισών και λευκωμάτων, μέχρι την τεκμηρίωση δράσεων και την επικοινωνία με άλλα



σχολεία.

Η διαδικασία αξιολόγησης βασίστηκε σε ποιοτικά και ποσοτικά εργαλεία:

Τα portfolios των μαθητών/τριών εμπλουτίστηκαν με ποικιλία παραδοτέων (κείμενα, αφίσες,
φωτογραφίες, προσωπικές αξιολογήσεις).

Η αυτοαξιολόγηση ενίσχυσε τη μεταγνωστική επίγνωση και την ικανότητα αποτίμησης της προσωπικής
προόδου.

Μέσα από ερωτηματολόγια και ομαδικές συζητήσεις, οι μαθητές εξέφρασαν θετικά συναισθήματα,
αίσθημα ικανοποίησης και προσωπικής εξέλιξης.

Οι εκπαιδευτικοί κατέγραψαν σημαντική βελτίωση στην ενεργή συμμετοχή, στη συνεργασία και 
στη δημιουργικότητα των μαθητών/τριών.

Το σχέδιο δράσης:

Ενίσχυσε την ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των μαθητών, δημιουργώντας ένα θετικό κλίμα στην τάξη.

Προώθησε την αυτονομία και πρωτοβουλία, με τους μαθητές να εμπλέκονται ενεργά σε όλα τα στάδια
των δράσεων.

Δημιούργησε έναν πολυτροπικό τρόπο μάθησης, όπου κάθε παιδί βρήκε χώρο να εκφραστεί, να
δημιουργήσει και να εξελιχθεί.

Ενίσχυσε τη συλλογική κουλτούρα του σχολείου και ανέδειξε την αξία της διαθεματικότητας και της
βιωματικής προσέγγισης.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://dim-lidor.fok.sch.gr/?p=1676

Πρακτική 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

“ Ένας για όλους και όλοι για έναν “

Στόχος Βελτίωσης



Οι σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών επηρεάζουν καθοριστικά την ποιότητα της σχολικής ζωής και την
αποτελεσματικότητα της μαθησιακής διαδικασίας. Επομένως, η βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των
μαθητών/τριών αναμένεται να συμβάλει θετικά στην ανάπτυξη ενισχυτικών, υποστηρικτικών και
αντισταθμιστικών παρεμβάσεων και στην προαγωγή του συντονισμού της σχολικής ζωής.

Όραμα της σχολικής μας μονάδας είναι να συλλειτουργούμε με αρμονία και ειλικρίνεια σε ένα υγιές περιβάλλον
μάθησης, όπου όλοι αναγνωρίζονται ως προσωπικότητες και τυγχάνουν του απαραίτητου σεβασμού. Όλοι και
όλες νιώθουν ασφάλεια και αγάπη και λειτουργώντας με υπευθυνότητα εισπράττουν τη χαρά της δημιουργίας
και της επιτυχίας.

Σκοπός του συγκεκριμένου σχεδίου δράσης είναι η βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών μέσω της
ενίσχυσης της επικοινωνίας, της συνεργασίας, του αλληλοσεβασμού και της αλληλοβοήθειας, ώστε να
δημιουργηθεί ένα ακόμη πιο ασφαλές, ευχάριστο και δημιουργικό περιβάλλον μάθησης.

Ενέργειες Υλοποίησης

1.Παρατήρηση της ζωής και της συμπεριφοράς των μαθητών 

Από την αρχή της σχολικής χρονιάς , οι εκπαιδευτικοί καθοδήγησαν τους μαθητές να παρατηρήσουν για μία
εβδομάδα τις συμπεριφορές των συμμαθητών τους κατά τη διάρκεια του μαθήματος, αλλά και των διαλειμμάτων.
Κατέγραψαν τα αποτελέσματά τους και διαπίστωσαν πως στις καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις υπήρχαν
ήπιες συγκρούσεις, παρεξηγήσεις και μερικές φορές μη συμμόρφωση σε κανόνες. Μέσα από συζήτηση
οδηγήθηκαν στο συμπέρασμα πως δεν γνωρίζουν ακόμα πώς να δείχνουν τα συναισθήματά τους ή να λύνουν τις
διαφωνίες τους σωστά. Επίσης, τα παιδιά συμπλήρωσαν ένα παιχνιδοερωτηματολόγιο στον υπολογιστή σχετικά
με τις μεταξύ τους σχέσεις το οποίο συζητήθηκε κατευθείαν μέσα στην τάξη. Για να γίνουν καλύτερες οι σχέσεις
τους στο σχολείο αποφάσισαν από κοινού με τους δασκάλους τους να κάνουν συζητήσεις και να συμμετέχουν σε
κάποιες ομαδικές δραστηριότητες που θα καλλιεργήσουν το σεβασμό,την ενσυναίσθηση, την αποδοχή και τη
θετική αλληλεπίδραση.

 

2. Δράση “Καταμερισμός υπευθυνοτήτων στην  τάξη”

Σε αυτή την δράση κάθε μαθητής αναλάμβανε στην αρχή της εβδομάδας έναν συγκεκριμένο ρόλο, όπως
“Υπεύθυνος πίνακα”, “Φρουρός ενέργειας”, Υπεύθυνος τεχνολογίας” κ.λπ. Οι ρόλοι διαφοροποιήθηκαν ανάλογα
με την τάξη και τις ανάγκες της. Στήθηκε σε εμφανές σημείο ένας πίνακας στον οποίο αναγράφονταν οι
υπευθυνότητες και τα ονόματα των μαθητών που τις αναλάμβαναν. Οι ρόλοι άλλαζαν κάθε εβδομάδα, για να
εμπλακούν όλοι οι μαθητές και να αναπτυχθούν διαφορετικές δεξιότητες. Οι εκπαιδευτικοί έδωσαν σαφείς
οδηγίες στους μαθητές για το τι περιλαμβάνει κάθε ρόλος και επαναλάμβαναν τις προσδοκίες στην αρχή κάθε
εβδομάδας. Κάποιες φορές στο τέλος της εβδομάδας γινόταν μία σύντομη αξιολόγηση των ρόλων, ώστε οι
μαθητές να δώσουν και να λάβουν ανατροφοδότηση. Ο καταμερισμός υπευθυνοτήτων είναι μία στρατηγική που
ενίσχυσε  την συνεργασία, την αυτονομία και τη συμμετοχή των μαθητών μας.

       

3. Δραστηριότητα “Το δέντρο των ευθυνών - καλών πράξεων”

Οι μαθητές με την βοήθεια των εκπαιδευτικών δημιούργησαν έναν μεγάλο κορμό δέντρου σε χαρτόνι , ο οποίος
τοποθετήθηκε σε εμφανές σημείο μέσα στην τάξη. Κάθε φορά που ένας μαθητής αναλάμβανε υπεύθυνα μια
αρμοδιότητα ή έκανε μια καλή πράξη τοποθετούσαμε ένα φύλλο στο δέντρο με το όνομά του και την πράξη του.
Προηγήθηκε συζήτηση με τους μαθητές με ερωτήσεις : “Τι είναι μια καλή πράξη;”, “Ποιες καλές πράξεις
μπορούμε να κάνουμε στο σχολείο;”, “ Τι σημαίνει να είμαι υπεύθυνος;” ,“Τι ευθύνες μπορούμε να έχουμε μέσα
στην τάξη; “. Το δέντρο στο τέλος της χρονιάς έχει γεμίσει με φύλλα η άνθη, που συμβολίζουν τις καλές πράξεις
των μαθητών. Στο τέλος κάθε μήνα διαβάζονταν οι καλές πράξεις και υπήρχε επιβράβευση είτε λεκτική είτε με
συμβολικές κινήσεις (π.χ. χειροκρότημα ή αυτοκόλλητο). Αυτή η δράση ενθάρρυνε τα παιδιά να κάνουν και να



αναγνωρίζουν καλές πράξεις , να αναλάβουν υπεύθυνες συμπεριφορές μέσα από ένα συνεργατικό και
οπτικοποιημένο εργαλείο προάγοντας το σεβασμό και τις θετικές σχέσεις μέσα στην τάξη.

 

4. Δραστηριότητα “Το ταχυδρομείο των καλών λόγων”

Στήθηκε σε κάθε τάξη “Το ταχυδρομείο των καλών λόγων”, όπου οι μαθητές μπορούσαν να στέλνουν ανώνυμα,
ευγενικά και θετικά μηνύματα στους συμμαθητές τους. Μοιράστηκαν φάκελοι και μικρά χαρτάκια και
τοποθετήθηκε ένα κουτί σε σταθερό σημείο της τάξης. Επίσης, ορίστηκε ένας μαθητής “ταχυδρόμος”. Προηγήθηκε
συζήτηση ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές : “Τι σημαίνει καλός λόγος;”, “Πώς νιώθουμε όταν
ακούμε ένα καλό λόγο;” και διατυπώθηκαν οι κανόνες της δραστηριότητας, όπως τα μηνύματα να είναι πάντα
θετικά και χωρίς πλάκες. Στο τέλος κάθε εβδομάδας γινόταν η διανομή των μηνυμάτων. Σε αυτή τη
δραστηριότητα υπήρχε μια διαφοροποίηση στην Έ και ΣΤ΄ τάξη, ύστερα από επιθυμία των παιδιών. Έγραψαν
θετικά μηνύματα όλοι για όλους. Η συντονίστρια του σχεδίου δράσης συγκέντρωσε τους φακέλους και ορίστηκε
μέρα που θα περάσει από αυτές τις δύο τάξεις για να διαβάσει τα θετικά μηνύματα για τον κάθε μαθητή. Το
ταχυδρομείο των καλών λόγων ενίσχυσε τη θετική αλληλεπίδραση και το κλίμα αποδοχής και ενθάρρυνσης στην
τάξη.

 

5. Δραστηριότητα “ Ο καθρέφτης της αυτοπεποίθησης”

Ως εισαγωγή συζητήσαμε με τα παιδιά : “Τι σημαίνει να έχεις αυτοπεποίθηση;” και “Πώς νιώθουμε όταν
πιστεύουμε στον εαυτό μας;”. Κάθε μαθητής κοίταζε ένα καθρέφτη που είχαμε κατασκευάσει από χαρτόνι και
έλεγε δυνατά μία θετική φράση για τον εαυτό του. Στη συνέχεια οι συμμαθητές του έγραφαν και αυτοί σε μικρά
χαρτάκια που τους είχαμε μοιράσει ένα θετικό σχόλιο για αυτόν και το κολλούσαν στον “καθρέφτη”. Στο τέλος
ακολούθησε συζήτηση σχετικά με το πώς ένιωσαν και τονίσαμε πως ο καθένας μας έχει αξία και μοναδικές
ικανότητες. Με αυτή την δράση οι μαθητές ενίσχυσαν την θετική εικόνα που έχουν για τον εαυτό τους και
έμαθαν να εκφράζονται θετικά.

 

6. Διοργάνωση βιωματικής δράσης

Η Εταιρία Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος πραγματοποίησε παρέμβάση με παιχνίδια ρόλων σε δύο
τάξεις με στόχο την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και την αποδοχή όλων των μαθητών στο σχολικό
περιβάλλον, προάγοντας τη συνεργασία και την αλληλοκατανόηση.   

 

7. Συμπλήρωση ερωτηματολόγιου

Στο τέλος της σχολικής χρονιάς, μοιράστηκαν στους μαθητές ερωτηματολόγια στα πλαίσια της αυτοαξιολόγησης
τα αποτελέσματα των οποίων θα αναλυθούν στην Αποτίμηση της Δράσης.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://dim-lidor.fok.sch.gr/?p=2677

Πρακτική 3

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα



Τίτλος Δράσης

"Πρωτοβουλίες για τη διαμόρφωση δικτύων σχολείων"

Στόχος Βελτίωσης

Τα σχέδια δράσης που θα υλοποιηθούν στον άξονα: "Σχολείο και κοινότητα" θα έχουν ως γενικό σκοπό την
ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/τριών και της κοινωνικότητάς τους. Επίσης, θα συμβάλλουν στη
βελτίωση των δεξιότητων επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των μαθητών/τριών αλλά και των
εκπαιδευτικών. Τέλος, με το Δίκτυο Σχολείων Δωρίδος θα ενισχυθεί η εξωστρέφεια του σχολείου, η ανταλλαγή
καλών πρακτικών και η ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων ανάμεσα στους μαθητές και στις μαθήτριες
διαφορετικών σχολείων.

Ενέργειες Υλοποίησης

Στο τέλος του πρώτου τριμήνου του σχ. Έτους 2024-2025 οι εκπαιδευτικοί των δημοτικών σχολείων Λιδωρικίου,
Γλυφάδας, Ερατεινής και Ευπαλίου σχημάτισαν ένα δίκτυο δημοτικών σχολείων του Δήμου Δωρίδας και
συναποφάσισαν την υλοποίηση κοινών δράσεων από τον Νοέμβριο μέχρι το τέλος Μαΐου. Οι κοινές δράσεις που
πραγματοποιήθηκαν είναι οι εξής:

Συγκέντρωση τροφίμων και ειδών πρώτης ανάγκης για το «Χαμόγελο του
Παιδιού» με τη συμμετοχή τόσο των συλλόγων γονέων και Κηδεμόνων των
σχολείων όσο και της τοπικής κοινότητας ενισχύοντας την κοινωνική
ευαισθησία και την αίσθηση ευθύνης που οφείλει να μας διέπει ως πολίτες.
Συνάντηση των σχολείων στο Δημοτικό Σχολείο Ευπαλίου όπου υλοποιήθηκε
περιβαλλοντική δράση ευαισθητοποίησης σε σχέση με την κλιματική αλλαγή
και την επίπτωσή της στα πλατάνια της περιοχής.
Συνάντηση των σχολείων στο Δημοτικό Σχολείο Ερατεινής όπου
πραγματοποιήθηκε δράση ευαισθητοποίησης με θέμα τον καθαρισμό της
παραλίας και επίλυση πιθανού προβλήματος μετά την ίδρυση ενός εργοστασίου.
Συνάντηση των σχολείων στο Δημοτικό Σχολείο Λιδωρικίου όπου
διοργανώθηκαν δράσεις σχετικές με τα ιδεώδη του αθλητισμού, την αποδοχή
της διαφορετικότητας (παραολυμπιακοί αγώνες) και δράσεις που ενισχύουν την
ομαδικότητα.

Κατά τη διάρκεια όλων αυτών των δράσεων παράχθηκε πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό το οποίο θα περιγραφεί στη
συνέχεια όπως επίσης μοιράστηκε φύλλο αξιολόγησης της δράσης του οποίου τα αποτελέσματα θα αναλυθούν
παρακάτω.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://dim-lidor.fok.sch.gr/?p=2137



Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

"Καινοτομία στη διδασκαλία" 1. Επιμόρφωση στη Σχέδιαση και Υλοποίηση
Καινοτόμων Διδακτικών Σεναρίων Στόχος: Ενίσχυση των ικανοτήτων των
εκπαιδευτικών στη διαμόρφωση βιωματικών, διαθεματικών και συνεργατικών
σεναρίων μάθησης. Περιεχόμενο: Χρήση ενεργητικών μεθόδων (project-based
learning, flipped classroom). Σύνδεση με τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων. 2. Επιμόρφωση
στην Ενσωμάτωση Ψηφιακών Εργαλείων Στόχος: Βελτίωση της χρήσης ΤΠΕ στην
καθημερινή διδασκαλία. Περιεχόμενο: Εργαλεία όπως Canva, Padlet, Mentimeter,
Wordwall, Book Creator. Βασικές δεξιότητες σε συνεργατικά περιβάλλοντα (π.χ.
Google Workspace, Microsoft Teams). Ψηφιακή αφήγηση και δημιουργία
podcast/βίντεο. 3. Επιμόρφωση στη Δημιουργική Γραφή και Ρητορική Στόχος:
Ανάπτυξη δημιουργικών μορφών έκφρασης και υποστήριξη δράσεων όπως σχολική
εφημερίδα, podcast, παρουσιάσεις. Περιεχόμενο: Τεχνικές αφήγησης. Δημιουργική
αξιοποίηση της λογοτεχνίας. Προφορικός λόγος – τέχνη του λόγου – παρουσίαση. 4.
Επιμόρφωση στην Εκπαιδευτική Ρομποτική και STEAM Στόχος: Υποστήριξη της
εισαγωγής στοιχείων ρομποτικής και προγραμματισμού. Περιεχόμενο: Scratch /
micro:bit / LEGO Education. Σχεδίαση δραστηριοτήτων STEAM στην
πρωτοβάθμια/δευτεροβάθμια. 5. Επιμόρφωση στις Αρχές της Συμπερίληψης και
Διαφοροποιημένης Διδασκαλίας Στόχος: Προώθηση της ισότιμης συμμετοχής όλων
των μαθητών στις δράσεις. Περιεχόμενο: Διαφοροποίηση περιεχομένου, διαδικασίας
και προϊόντος. Κατανόηση διαφορετικών μαθησιακών τύπων και αναγκών. 6.
Επιμόρφωση στη Διοργάνωση και Αξιολόγηση Εκπαιδευτικών Δράσεων Στόχος: Πιο
αποτελεσματικός σχεδιασμός, υλοποίηση και τεκμηρίωση της δράσης. Περιεχόμενο:
Στρατηγικός σχεδιασμός – στοχοθέτηση. Τεκμηρίωση με ψηφιακά portfolios.
Αξιολόγηση δράσεων και διάχυση αποτελεσμάτων. ''Ένας για όλους και όλοι για
έναν" Οι επιμορφώσεις προσφέρουν πάντοτε τα μέγιστα για τη διεξαγωγή
οποιασδήποτε δράσης. Καλό θα ήταν, βέβαια, να διεξάγονται με την έναρξη της
σχολικής χρονιάς (πρώτες μέρες του Σεπτεμβρίου). Μία πρόταση θα ήταν
επιμόρφωση με συμβουλευτικό χαρακτήρα για τη σωστή διαχείριση δύσκολων
καταστάσεων, τις οποίες βιώνουν οι μαθητές στην προσωπική και οικογενειακή τους
ζωή και μπορεί να έχουν αντίκτυπο στη συμπεριφορά τους στην τάξη (π.χ. άγχος ,



απώλεια - πένθος, διαζύγιο, ασθένεια). Επίσης, θα μπορούσαν να προταθούν
σεμινάρια και επιμορφώσεις και στους γονείς των μαθητών/τριών με σκοπό την
ενημέρωση τους, ώστε να μπορούν να επιλύουν και οι ίδιοι τυχόν συγκρούσεις που
μπορεί να υπάρξουν.

Θέμα 2

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Ειδικότερο Θέμα

Οι αναγκαίες επιμορφώσεις εκπαιδευτικών, ειδικά στο πλαίσιο συνέχισης κοινών
δράσεων μεταξύ σχολείων, πρέπει να στοχεύουν στην ενίσχυση συνεργατικών
πρακτικών, την παιδαγωγική καινοτομία και την ανάπτυξη ψηφιακών και
κοινωνικών δεξιοτήτων. Γενικά οι επιμορφώσεις προσφέρουν τα μέγιστα για τη
διεξαγωγή οποιασδήποτε δράσης, αρκεί να γίνονται πριν τη διεξαγωγή της. Γι΄ αυτό
καλό θα ήταν να διεξάγονται με την έναρξη της σχολικής χρονιάς (πρώτες μέρες του
Σεπτεμβρίου).


